Seguimiento y Evalu

Formato Plfneacién,
‘ Productiva

acion Eta

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacidn: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISM
Programa de Formacidy Técnico en panificacion No. de Ficha: 2332075
| Nombre: LILIANA MARTINEZ NARANJO
1 entificacion: CC 60385548 |
Datos del Aprendiz IEf?nO: 3_,182832905 - :
‘ I mail: lilianamn.bonilla@gmail.com
jerhanvp teptiaoa Pasantias en una pequefia 0 mediana empresa Pyme
n SOFIA plus peq P Y

Ente Conformador

azon social Empresa:

VAGOUT, Juan José Mosquera

it

Cr 49 # 5B-19, Medellin

reccion:

mbre del Jefe
mediato del Juan José Mosquera
prendiz:
argo: JEFE
eléfono: 3014630697
-mail: juanjo250225@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CON

TACION PLAN DE TRABAJO DURANTI

E LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVI

ES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
7 EVIDENCIAS DE
(Estas deben corr nder al Perfil del egresado DA
establecido en el progiama de formacién que el aprendiz Fecha LU$
estd desarrollando) |
2/05/2022

OBSERVACIONES:

MIRTA MARTINEZ RUIZ

VS o
Nombr ir e Conformador Firma del A ren{liz Nombre y firma Instructor seguimient
~opN H |

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3




.............................

Formato Planeacion,

Seguimiento y Evaluacion Eta

Productiva

TIPO DE INFORME

Parcial: X [ ]
Final: ]

PERIODQ EVALUADO

Inicio: 2/05/2022

Finalizacién:01/08/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

‘ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 2 Por Observac
‘ Satisfactorio 5
mejorar
sarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES rsonas de los diferentes niveles| del ente
INTERPERSONALES nformador en forma armoniosa, re‘spetuosa y X
| marcada dentro de los principios de convivencia
cial. f
TRABAJO EN rticipa en forma activa y propositiva jen equipos
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de ad}uerdo con X
| s fortalezas. \
SOLUCION DE opone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS oblemdticas, en el contexto del desarrollo de su X
apa productiva.
‘ ume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO sponsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
abajo. |
muestra capacidad para ordenar y d\isponer los
ORGANIZACION em.ento.s'necesarlos e mfc.)rmaaon para facilitar X
; ejecucion de un trabajo y el logro de los
Objetivos. ‘
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observaci@n
Satisfactorio 7 T
‘ mejorar
TRANSFERENCIA emuestra las competencias especificas del
DE 3 ograma de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO abajo.
MEJORA porta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA su desempefo.
FORTALECIMIENTO ||iAutogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL upacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y esenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD nerados en el desarrollo de sus funciones y X
‘ tividades.
RESPONsABILIDAD dministra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIEN'irAL tividades con criterios de responsabilidad X
| biental.
ADMINISETRACION tiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio X
| e sus actividades o funciones.

GFPI-F-023]V3




u . , . |
f ; BeiA Formato Planeacidén, Seguimiento y Evalua
' N Productiva

SEGURIDAD iliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E upacional de .acuerdo con la: n?nmatividad X
INDUSTRIAL er.1te establecida para sus actividades o.

ciones.
DOCUMENTACION
ETAPA _t'ualizg permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA idencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones prop
mejoramiknto de la c d de la Formacién Profesional Integral):

-

Observaciones del Apréndiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIO APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESRECIALES SOBRE EL DE PENO: SI NO
Especificar cudles: /)
L\

MIRTA MARTINEZ RUIZ,

Nombrely Fir Conformador Firma del/A Nombre y firma Instructg
! \ VAN HOSERAR
Ciudad y fec elab@racién 1/08/2022

GFPI-F-023jv3




SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

siqa #

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3INFORMACION GENERAL

Regional:

CORDOBA

Centro de Formacién: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA

ion: 2 icha: 2!
Programa de Formacién INDUSTRIAL No. de Ficha 2366529
Nombre: JHON DAVID GONZALEZ CONTRERAS
Identificacion: T11062425830
Teléfono: 3114246006
D i A i
RRE o E-mail: jhonsdvsfO3@gmail.com
Alternativa registrada CONTRATO APRENDIZAJE
en SOFIA plus
Razon social Empresa: | REMECS.AS.
Nit: 891000156

Ente Conformador

Direccién: CALLE 41 N 1-152 MONTERIA

Nombre del Jefe

Inmediato del

aprendiz: Qn \ﬂ

Steo: \& c)roald Hpt®)
Teléfono: 5@!05491330

E-mail: GESTIONHUMANA@REMEC.COM.CO

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado e

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrallando)

' ‘ 4 glos]

‘%\Kr nk \&wt , mA@&O \}41—VQ>.' AU o 52 2.

krmmw»\C a\r//‘q&a{fﬁsu Va/:/b; "/»‘\ e

WQ}Q@Q&'L@ «\/er ISE. Acerg

(o] ERVA.LCION ES?

A\

Corlndl

e ST

Y

r QA F)

Nombre y Firgna

ente Conformador

Firma del Aprendiz

ﬁa/)?&%)?-

MIRTA MARTINEZ RUIZ \_(;;k J&g

Nombre y firma Instructor segulmlent

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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a50 DE GEATION ¥ AUYS

SENA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

TIPO DE INFORME

Parcial: X |:[
Final: | l

PERIODO EVALUADO

Inicio: 09/05/2022

Finalizacion: 10/08/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) 8 Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoruf)sa, respet.uosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia )
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form‘a activla y pr?positiva en equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Prop:)ne‘élternativis de solucién a situac:;)nes
PROBLEMAS prob ematxcas., en el contexto del desarrollo de su '
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy i
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los ]
ORGANIZACION elenfento.s’necesaruos e mfc.)rmaaon para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; : Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del N
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. /
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en e} desarrollo de sus funciones y

CALIDAD

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr'n'!nistra los recurs_os Para el desarrollo d-T- sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

o< | POTHETR

GFPI-F-023 V3




, 3 Q schua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
b N Productiva

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupamonal de .acuerdo con la m?r.mathdad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL 5
funciones.

DOCUMENTACION i i

ETAPA Ac.tuahz_a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA J

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones propofcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

\ r} MIRTA MARTINEZ RUIZ 0
X ﬁ)ﬁ éﬁ et

7 /
Nombre y Firrﬁ-ﬁ ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 10/08/2022

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Regional: CORDOBA Centro de Formacion:
Sy TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE e

Programa de Formacion: COMPUTO No. de Ficha: 2184024
Nombre: JOSE DAVID OROZCO FRANCO
Identificacion: CC 1067965586
Teléfono: 3217365863

Datos del Al di

el E-mail: jdof99@hotmail.com

Alternativa registrada | -\ e aAT0 DE APRENDIZAJE
en SOFIA plus
Razon social Empresa: | DISTRACOM S.A.
Nit: 811009788
Direccidn: CALLE 7 N 24-20 B/ LETICIA
Nombre del Jefe

Ente Conformador Inmediato del X/ L
aprendiz: Lo os, ool Ll 27
Cargo: o> rclu’“'nr(d/ %/’,un\bﬂfﬂwtdd/(c
Teléfono: 3145814801
E-mail: vinculacionpersonall@distracom.com.co mantenimientodistracom.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relaci I ivit i izar. EVIDENCIAS
elacione las actividades que el aprenfilz va a realizar. EVIDENCIAS DE
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd c’esarrollando)
M ) [ Do |21/02)

an r ./}”)1 m. %—4/7"‘3 S {9},@0&24’ V,e r ,%'. Jhcg e 2.22
‘P (/as cLz, ok LA /o é“—’—
= ,-«fmﬂ{;’u ¢ Uw vW

OBSERVACIONES:

rma del Aprendiz

MIRTA MARTINEZ RUIZ (? _;ﬁjflv

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Parcial: X [ | : Inicio: 21/02/2022
TIPO DE INFORME = PERIODO EVALUADO e
Final: ’ | Finalizacion: ' & ¢_/ / EB) 7527
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i i Por Observacion
Satisfactorio L
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES persfonas dde losf diferentes .niveles del ente y
INTERPERSONALES Conformador en forma arr‘no.m?sa, respet.uosa.y ‘

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa.en form‘a a;tiv‘a y propositiva en e:uipos y
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con ‘y

sus fortalezas. {
SOLUCION DE Proponela?lternativas de solucion a situ‘aciones .
PROBLEMAS problemattcasr en el contexto del desarrollo de su X

etapa productiva. {

Asume compromiso de las funciones y P
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \(

trabajo. {

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerr!ento's'necesarlos e m@rmacnon para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los {

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 7 Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de :
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios \)(
CONTINUA de su desempefio. /
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil \4
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. i
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad lofs peructos i
CALIDAD ger?evrados en el desarrollo de sus funciones y /

actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo ST sus \(

s o e A

AMBIENTAL actw_ldades con criterios de responsabilidad (

ambiental.
ADMINISTRACION U:Iiza de. manera ra'cif)nal‘ljos materi?l‘;es, equip?s v
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio \

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




. .
/ 3 Q seha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
' IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupz:cmn.a\slt g:e :a\dcuerdo con la ztc?r_rgagwdad Y
vigen

INDUSTRIAL gente establecida para sus actividades o /
funciones.

DOCUMENTACION _ ) )

ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de ?
evidencias.

PRODUCTIVA /

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proparcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

MIRTA MARTINEZ RUIZ <

e E
Nombre y Firgha del'nte Conformador ~Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion @L,f' / oP ) VO L2

GFPI-F-023 V3




f Q seha Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA ] Centro de Formacién: | COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE

Programa de Formacion: No. de Ficha: 2184024

COMPUTO
Nombre: ALEXAIDER JOSE ARRIETA MONTES
Identificacién: 1003191749
Teléfono: 3225007370
Datos del Aprendi

e E-mail: alexaideroficial@gmail.com
Alternativa registrada | o\ e 410 DE APRENDIZAJE
en SOFIA plus
Razén social Empresa: | DISTRACOM S.A.
Nit: 811009788
Direccién: CALLE 7 N 24-2C B/ LETICIA

Nombre del Jefe

Ente Conformador Inmediato del
aprendiz: CUQ@ T ) \aSie GOIY’GJ/‘*"L’M
Cargo: ~ —er c'm(:\a_Q__H)mg\leﬂ imiedo L«/n’—s

Teléfono: 3145814801
E-mail: vinculacionpersonall @distracom.com.co mantenimientodistracom.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las activi / i lizar. EVIDENCIAS
ione la: ividades que e aprenfilz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estfi desarl'rollondo)

Han.+~gn:m¥g.n+os Pmue’.. \/&//3'/ %;z,&;ra ‘?jg;ﬂzl P S
¥

]

YiVas oo ZoTp= de

Compu, Heonttor=o.

OBSERVACIONES:

/ / P
% Q%;%_ MIRTA MARTINEZ RUIZ W

A4 L
Nommmeel ente Conformador Firn:{a del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

|

GFPI-F-023 V3



ﬂq'g A

SEMNA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

de sus actividades o funciones.

Parcial: X [ ] g Inicio: 24/02/2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —— -
Final: r—'l Finalizacion: &z /) @ 2oz
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION % 0 Por Observaciéon
Satisfactorio 2
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
INIERFEIaIONES enmarcada dentro de los principios de convivencia A

social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones J \
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su &

etapa productiva. i

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : Por Observacion
Satisfactorio ;
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios j
CONTINUA de su desempefio. y\
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos \
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos |
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio y

I

GFPI-F-023 V3




& ’
k] setua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Qa '

f q N Productiva

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

vigente establecida para s actividades o
INDUSTRIAL & PR B .

funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
evidencias. N

Observaciones del responsabie ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

| Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

)
s % ; { MIRTA MARTINEZ RUIZ bt
£ v
Nombm ente Conformador Firn](a del Kprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion oY / OB / 20272

GFPI-F-023 V3




f Q setua Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Regional: CORDOBA Centro de Formacion:
i TECNICO EN CONTABILIZACION DE L
Eregmmade maion. OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAs | N0 de Ficha: | 2236449
Nombre: DARIAN ESTIVEL QUINTERO
Identificacion: CC 1003450454
Teléfono: 3122294137
Datos del A di
S E-mail: quinterodarian62@gmail.com
Alternativa registrada | .\ o ) APRENDIZAIE
en SOFIA plus
Razon social Empresa: | DISTRACOM S.A.
Nit: 811009788
Direccion: CAL}E 7 N 24-20 3/ LETICIA CERETE

Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del ﬁ I
aprendiz: Cir l ¢ a r potale Lhi

Dohio

Cargo: Director Vosto YPrSope S}Q
Teléfono: 3145814801 [ v '
E-mail: vinculacionpersonall@distracom.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfif del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrolfando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Fecha Lugar

Prea Qom[q ble de \/4{ Pibea

Qa’“c)i:féc,"l"o. 6‘3&);“1)4’14'0
A P os) archivo da —+tades
léx ¢ s cturasS o oo et

O,BSERVACIdNESI Lo b 2 ~F O

Cidn Para los | AFOrmes

S Cudens

MIRTA MARTINEZ RUIZ ~ ‘)‘1

ombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

.//v
>

~

GFPI-F-023 V3



SEMNA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

de sus actividades o funciones.

Parcial: X [ | " Inicio: 06/07/2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO ——
Final: ] ' Finalizacion: ¢> ¢ | o& | 222
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : . Por Observacion
Satisfactorio A
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arrflorllgsa, respetluosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiza.en form.a astivla Yy pr«IJpos;tiva en e:uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone/;lternativas de soluci(l')n a sitl:laci;nes
PROBLEMAS problematxcasf en el contexto del desarrollo de su L

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su *

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elenTento.s'necesanos e mfgrmacron para facilitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; £ Por Observacién
Satisfactorio !
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. “‘\
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios !
CONTINUA de su desempefio. %
T

FORTALECIMIENTO | Aytogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. *
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prc.>duc‘tos i
CALIDAD ger?e.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adljni.nistra los recurs.os Para el desarrollo d'e- sus
AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza dg manera ra_cif:nal los materiales, equip?s
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X

A)
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f 2 Q sehua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
b N Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones. X

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de :
evidencias. p(

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sis observaciones proporcionan informacion que bporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

Q\Q@ g Q MIRTA MARTINEZ RUI
8 = K\f{)&m“t« oy .4!)’))

AY ) L
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién @4. / OB i 722 2

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

f-'fq‘ 7

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacion: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

TECNICO EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DE REDES AREAS DE DISTRIBUCION DE

ENERGIA ELECTRICA EN MEDIA Y BAIA i e

Programa de Formacion: 2465735

TENSION

Nombre: JEAN CARLOS BEDOYA VILLERA
Identificacion: CC 1068668596
Teléfono:

Datos del Aprendiz E-mail: vankarlinho@gmail.com
::‘;rg;;'\vslﬁgmada CONTRATO APRENDIZAJE
Razdn social Empresa: | SERVIENERGIA LTDA
Nit: 812008156
Direccién: CRA 26 N 3A -25 BR LETICIA MONTERIA
Nombre del Jefe

Ente Conformador | inmediato del SANDY LLAMAS OCHOA
aprendiz:
Cargo: JEFE DE RECURSOS HUMANOS
Teléfono: 3205423136
E-mail: lider_tthh@servienergia.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. EVIDENCIAS

) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarroflando) P

ﬁ)oqu Cesn las .[—#( ram%erp@ \ J—o
v B iTocorg -
Conr | proc=Se Do Bees
Y tapdenimiento.
OBSERVACIONES:
R |

w

Firma del Aprendiz

o N

ombre y Firma del ente Conformador

MIRTA MARTINEZ RUIZ L{/LW)
A

Nombre y firma Instructor se'guimiento

GFPI-F-023 V3



Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X [ ] > Inicio: 18/07/2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO T -
Final: l——'[ Finalizacion: ¢ 2G24) —¢3 j .-
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : Por Observacion
Satisfactorio 1
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y L/
enmarcada dentro de los principios de convivencia A
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /‘/,
sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones s
iz;l;ilE(::AzE problematicas, en el contexto del desarrollo de su l//
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su L 4
trabajo. ;i
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar !
la ejecucién de un trabajo y el logro de los / g
objetivos. i
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION z i Por Observacion
Satisfactorio 5
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de / P4
CONOCIMIENTO | trabajo. L
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios g
CONTINUA de su desempefio. Y
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil i Vi
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. /
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos 5
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y //J
actividades. :
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus 7
AMBIENTAL activ_idades con criterios de responsabilidad 4,/
ambiental. y
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos // i
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio 7/
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



f Q setua Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad xxg
vigente establecida . para sus actividades o V

INRRATAL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de V

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de fa Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO,
Especificar cuales:

]T,‘Ci PV’\LUV) m""’f‘ MIRTA MARTINEZ RUIZ (ﬁ#::{]z

Nombre y Firma del ente éonformadar Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

N

Ciudad y fecha de elaboracién (7D Iz / OB | 222
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional:

CORDOBA

Centro de Formacion:

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Programa de Formacion:

TECNICO EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DE REDES AREAS DE DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA EN MEDIA Y BAJA

No. de Ficha:

2465735

TENSION
Nombre: CAMILO ANTONIO HOYOS SANCHEZ
Identificacion: CC 1003590889
Dt et Abrerutic Teléf(.)no: 313(_5663606 . LB
E-mail: camilohoyossanchez95@gmail.com
2 :zrg;t;\";ig'smda CONTRATO APRENDIZAJE
Raz6n social Empresa: | SERVIENERGIA LTDA
Nit: 812008156
Direccion: CRA 26 N 3A -25 BR LETICIA MONTERIA
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del SANDY LLAMAS OCHOA
aprendiz:
Cargo: JEFE DE RECURSOS HUMANOS
Teléfono: 3205423136
E-mail: lider_tthh@servienergia.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione los actividodes que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Fecha Lugar

}:) pogo lon Jas Aér rampenti)

\//3{ b)‘ﬁt&>ﬁ§

l@/s ¥ 129

v
‘\:

Con ] ProceSc de Redes

(4 Ma"”' éi;im? eMJD

OBSERVACIONES:

MCIQHMXY\ "\P

ﬂlm//é /@K

i

MIRTA MARTINEZ RUIZ( (2 [ —{/

,
A

Nombre y Firma del ente Conf‘ormador

Firma del Aprendiz

1
Nombre y firma Instructor seguimiento|

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X [ ]

Inicio: 18/07/2022

TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO e - -
Final: l ‘ Finalizacion: ¢ > [ ]"‘7}-,;1
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION lenicioi Por Observacion
isfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las /
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente Y
INTERPERSONALES Conformador en forma arr_no_mf)sa, respet.uosa-y /)
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos \</;
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con N
sus fortalezas.
SOLUCION DE Prog:;ne altemative:s de solu;i?r(; a sit{:laciones .
" | /
PROBLEMAS pro ematlcas: en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva. /
Asume compromiso de las funciones vy y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \4
trabajo. :
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
& - - s e " //‘
ORGANIZACION elerr?ento's’necesanos e mfgrmac:on para facilitar /
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Skt dorto Por Observacion
atisfactori
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de \\
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios \‘/"
CONTINUA de su desempefio. S
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil a
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. '\
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prs:ductos \ /
generados en el desarrolic de sus funciones y \,<
CALIDAD = P e
actividades. /
RESPONSABILIDAD Adr'n'!nistra los recurs.os Para el desarrolio d‘e‘ sus = ('
AMBIENTAL actw.|dades con criterios de responsabilidad y
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos \” '

DE RECURSOS

y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPEFO23 VD
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, 1 Q seha Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
b N Productiva

SETmA INTEERADS D8 SEATION ¥ AUTOEONTREL

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupamonaI de ?cuerdo con la n<')r.rnat|v1dad ~ A
vigente establecida para sus actividades o /

INDUSTRIAL Fanci /
unciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Ac.tualiz.a permanentemente el portafolio de ><
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO.
Especificar cuales:

3

Nombre y Firma del ente Con{)rmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Segu{imiento

Ciudad y fecha de elaboracion (D & [ @ | 2722

I U { { [W{Q{n 05”\4 {)ﬂ Lamilly %ﬂ MIRTA MARTINEZ RUIZ (() 1‘["'“"‘ éQ

L
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

SENA

N

siqa

SIETEMA INTEGRADS O€ GEXTION ¥ AUTOCONTAGY

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacion: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

TECNICO EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DE REDES AREAS DE DISTRIBUCION DE

ENERGIA ELECTRICA EN MEDIA Y BAJA Ho. tie b

Programa de Formacion: 2465735

TENSION
Nombre: ABRAHAM DAVID NASSAR ARRIETA
Identificacion: CC 1003189940
: Teléfono: 3126225758
o E-mail: nassarabraham@gmail.com
:fzggivs';ig'ﬁrada CONTRATO APRENDIZAJE
Razén social Empresa: | SERVIENERGIA LTDA
Nit: 812008156
Direccioén: CRA 26 N 3A -25 BR LETICIA MONTERIA
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del SANDY LLAMAS OCHOA
aprendiz:
Cargo: JEFE DE RECURSOS HUMANOS
Teléfono: 3205423136
E-mail: lider_tthh@servienergia.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarroliando)

1% loy/

L5z 2

ﬂﬂnuf’) eyn /d( A]"("d’mﬂ"‘é)

Cen =i Drb¢a9§m de 2521“

7 .
vﬁf l}%, (/)Z\C'o Pl

C,/ M"-!eﬂ‘m‘ euJ'D B

OBSERVACIONES:

N
7

}\};"v/)z\rrénb

e
(Nombre y Firma del ente Canformador

A Lv\}t\oﬂ'\ Nom:w'

Firma del Aprendiz

A

MIRTA MARTINEZ RUIZ L,Q_g/ w
! |
]

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [ |
Final: l I

PERIODO EVALUADO

Inicio: 18/07/2022

Finalizacién:  A@3 | 8 ) 2,572

-

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION % S Por Observacion
Satisfactorio I
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.'no_nl?sa, respet_uosa_y

enmarcada dentro de los principios de convivencia /

social. [
TRABAIO EN Zarticiga.en form'a a;tivla y pr?pos;tiva en e:uipos f
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas. /
SOLUCION DE Prozlone'aflternativas de solu;iér;1 a s’rtll:'ac:mes \/
PROBLEMAS pro ematlcast en el contexto del desarrollo de su \

etapa productiva. £\

Asume compromiso de las funciones vy 2
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su K

trabajo. [

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elen?ento.s'necesanos e mf(_)rma(:lon para facilitar

la ejecucidn de un trabajo y el logro de los

objetivos. J

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i 2 Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del 2
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios g
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil N/
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. \

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

X

e actividades.
RESPONSABILIDAD Adfn'fnistra los recursos para el desarrollo d.e. sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad \

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

W

%
¢

GFPEF-02
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f X Q seha Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: N Productiva

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud |
OCUPACIONAL E o_cupacnonal de ?cuerdo con la nc')r'matmdad
vigente establecida para sus actividades o /
INDUSTRIAL : /
funciones. /
DOCUMENTACION : ) e
ETAPA AcFuallz.ev permanentemente el portafolio de ><
evidencias.
PRODUCTIVA {

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional integral):

| Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Especificar cudles:

%0 i lmcl Rl}’)(;pi]/) M ALmk.,m Nossor MIRTA MARTINEZ RUIZ( (

Nombre y Firma del ente Conf‘rmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion (O ) oL /222

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

-

Regional: l CORDOBA l Centro de Formacién: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
Programa de Formacion: l e e ‘ No. de Ficha: , | %&
: D Treo07 P \/l)n?q : ; L”
Nombre: /:‘: i 3 );@b - (e ry (94. rel
Identificacion: ?r’ 7( %9‘ :5@ !
: Teléfono: ";-) )] }-6 61’64,9- A 1
e < L 26b FQQ v Per «31)& % g
Alternativa registrada
en SOFIA plus é—()“ '!-rq O ”Dﬂznej -ZChj <L
Razon social Empresa: 1T~ = ] 4.5 €y S :m yFOovristasp
Nit: oo 3y F29
Direcci6n: Q r‘a ‘Q_, }’S a 5—-
Nombre del Jefe
Ente Conformador inmediato del C ?&’C’?k
aprendiz:
Cargo: 5@(‘19— %V%ﬂwé’/(/
Teléfono: D 1og 50 295 S
E-mail: J & h") r(:)n f ‘\Glﬁq l

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarroliando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE

Fecha Lugar

f",!#bﬂ-c}al"’ ! C[‘W"ZJ'O"MW"

Vatr E)e"“}QCortf %({(fé'

Z S memb

OBSERVACIONES:

/
L

¢ /s

/(/yéac@/ (mv»’v /7%4/,@/

MIRTA MARTINEZ RUIZ ('

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma el Aprendlz

Nombre y firma Instructor seguimiento

n L .
e {,

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3



, 2 Q scha Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

Parcial: X [ ] B inicio: (b / oY / ‘b Do

TIPO DE INFORME
Final: I Finalizacion: 10/08/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION it s Por Observacién
isfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente g
INTERPERSONALES Conformador en forma arrporllgsa, respet.uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa.en form-a activa y propositiva en equipos 5
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con y
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proz?ne alternative:s de Somgi?:; a sitt:laci;)nes /
problemadticas, en el contexto del desarrollo de su ;
PROBLEMAS
etapa productiva. V
Asume compromiso de las funciones y e
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eler\r?ento.slnecesanos E lnf{)rmamor\ para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los /
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ST S Por Observacion
atisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del 7
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios ///
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con op?rtunidad‘y calidad lo: pr(_)ductos
CALIDAD gerfe.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr'ni'nistra los recurs.os F)ara el desarrollo d-T- sus p
AMBIENTAL actnlfdades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de. manera raFif)nal los materiales, equip?s
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio V

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



, seva Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E O_Cupacuonal de -acuerdo con la n9rmattv1dad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o V
funciones.

DOCUMENTACION ) !

ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO,

Especificar cudles:
X/ M MIRTA MARTINEZ RUIZ
[1i574

< 7 v
“Nombre y Firma del ente Conformador Firma élel’prrendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 10/08/2022
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f b Q %?\u\ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa
A\ Productiva
1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBRA Centro de Formacion: | COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Programa de Formacion: TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS No. de Ficha: 2141838
Nombre: MAIRA ALEJANDRA SOTO ARROYQO
Identificacion: CC1003434311
Teléfono: 3133000968

Datos del di

e Apesele E-mail: sotoarroyo3@gmail.com

Mihee s | o RaTo DE APRENDIZAJE
en SOFIA plus
Razon social Empresa: | INVERSIONES GERAS.AS.
Nit: 900023685
Direccidn: CL18 No 19-69
Nombre del Jefe

Ente Conformador Inmediato del f
aprendiz: ony Maceg J
Cargo: —erdina (&l l{a fa g -~
Teléfono: 3eTn8 ool S9oS44n > .

L E-mail: angela.barrios@igera.co

—

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

=

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANT| E LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que ef aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz
espd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJIE Fecha Einr
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OBSERVACIONES:
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MIRTA MARTINEZ RU / .
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Nombre y Firma del ente Conformador F;n'na del Aprendiz Nombre y firma Instructor nguimie
L
,‘ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA _’
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Parcial: ; Inicio: j
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO — "20 JOLH)3 w2 o
Final: Finalizacion: 01/08/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : 5 Por Observacién
Satisfactorio >
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.nofuf)sa, respet.uosa.y \/
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con V
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de soluciéon a situaciones
PROBLEMAS problema'ucasf en el contexto del desarrollo de su i /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su V
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar /
ORGANIZACION i /
la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los %’
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i i Por Observacién
Satisfactorio :
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del /
DE programa de formacion en situaciones reales de ' /
CONOCIMIENTO trabajo. L
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen’;a con opcl)r;unidad“y czlidad lofs prc?ductos )
CALIDAD ger?e_ra os en el desarrollo de sus funciones y /
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_'n'!nistra los recursos para el desarrollo ST ;u; i
AMBIENTAL actw'xdades con criterios de responsabilida [/
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos /
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio V

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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, 2 Q schea Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
y N Productiva

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupacional de :‘:u:uerdo con la nc}rfnatividad

INDUSTRIAL ;l;iecri\(t;ese.establecsda para sus actividades o ?(

DOCUMENTACION

ETAPA AcFualiz? permanentemente el portafolio de }’C

BROBUCTA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de ta Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

'?Q//VM /‘/MC 5 I/é’fm S0/ MIRTA MARTINEZ RUIZ

)
Nombre y Firma del ente Conformador irma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 0 1 / 08/ 2022

GFPI-F-023 V3
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, } Q N Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N - Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA | Centro de Formacion: COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
Programa de Formacion: li‘fu A s P?E No. de Ficha: ) Q%qu
Nombre e \[u N Peoim iy H—J“ﬁ? > (_)ﬁasq
identificacion: aa  [COE 29 g
Teléfono: 2 /0 & ‘Zﬂ' 57

D i di 7
e delAmene E-mail: letio rn "0‘4&9&”-611 e

Alternativa registrada

en SOFIA plus /R‘r% ‘L L

Raz6n social Empresa: H == 7”’] ] Qn4rﬂf’4’45‘@ ar g/n%“an)
Nit: %05-04 A4~ +

Direccion: o JZ('/‘H’M Cal/t— /6‘%/5’
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del
aprendiz: oL é ?\,@}7 éﬂ %/@}5 7
Cargo: R e | Lan—eriarn iend
Teléfono: G)ﬂ/ %'4 2/’ / [7
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estqdesarrollando)
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OBSERVACIQNES: n—}Qn :j;em tod="
N o i St 0o,

\_)_a-,f‘ o o A r=c- O‘“Uuwﬁa'?mw«» MIRTA MARTINEZ RUIZ
/ 2427

\zﬁre y Firma del ente an}?rmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

\
BLEY 6‘? 4 54,1./;5
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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siqQa #*

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Parcial: X [_|

Inicio:<2, /()‘8 R eSO

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: l | Finalizacion: 10/08/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma ar{noppsa, respet'uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. ¢
TRABAJO EN Particiga'en form'a activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. :
SOLUCION DE Propone'éiternativas de solucidon a situaciones |
PROBLEMAS problematlcas., en el contexto del desarrollo de su ><
etapa productiva. f
Asume compromiso de las funciones y 9
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su
trabajo. ¥
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los ;
ORGANIZACION elerr?ento-s’necesanos e lnf?rmacmn para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION S 3 Por Observacion
Satisfactorio 3
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del §
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. >
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prt?ductos :
CALIDAD gerTe.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades. 4
RESPONSARBILIDAD Adr'ninistra los recurs',os Para el desarrollo d.e. sus | -
AMBIENTAL ac'tlv'ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Uﬁliza de' manera raFif)nal(lios materi?ljs, equip?s )(
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



, X Q setua Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaCIOnal de .acuerdo con la nﬁ)rrnatmdad 2
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL N
unciones.

DOCUMENTACION i )

ETAPA Qq::::zz Spermanentemente el portafolio de X
Vi ias.

PRODUCTIVA A

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

(/ \/” // W/ L/ij x fl/'/ A W #7”659/ MIRTA MARTINEZ RUI

Nombre y Firma del ente Conchrmador Firma del Aprendiz i Nombre y firma Instructor Segu}imiento--

Ciudad y fecha de elaboracién 10/08/2022

GFPI-F-023 V3



f 1 o sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: IN Productiva

1. 3INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacion: COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
Programa de Formacion: Técnico en panificacion No. de Ficha: 2332075
Nombre: KELLY JOHANA FERNANDEZ MADRID
Identificacion: CC 1063297019
Teléfono: 3232932308
Datos del Aprendi
P & E-mail: kelly.fernandez.madrid@gmail.com
Alternativa registrada CONTRATO APRENDIZAJE
en SOFIA plus
Razén social Empresa: | FUNDACION EDUCATIVA DE LA DIOCESIS DE MONTELIBANO- FEDIMON
Nit: 900066249
Direccion: MONTELIBANO cra 25 # 24-48 BARRIO LOS LAURELES
Nombre del Jefe
Ente Conformador Inmediato del SANDRA VALENCIA PADILLA
aprendiz:
Cargo: JEFE
Teléfono: 3127766508
E-mail: administracion@fedimon.educo

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Elaborar y presentar los productos afines a la panaderia VER BITACORAS 20/04/2022 |FEDIMON
(panes, deditos, pastelitos, etc.)
Aplicar normas y practicas de seguridad e higiene en la VER BITACORAS

manipulacion alimentaria.

Apoyar las tareas que se realizan en cafeteria para VER BITACORAS
prestar servicio a la comunidad educativa.

OBSERVACIONES:

MIRTA MARTINEZ RUIZ  co-Rep>
ezt

SANDRA VALEN@A PADILLA
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

SENLA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [ ]
Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 20/04/2022

Finalizacidon: 08/08/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arrporngsa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga'en form.a a(cjtivla y pr«laposciltiva en edquipos y
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’a.lternativelas de soluctj:icl'n:j a sitLljlac:;mes <
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§’necesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con opcrr;unidad”y czlidad Iofs prgductos y
CALIDAD gerﬁe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los recurs.os Para ;I desarrollo ST;u; y
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utrilliza de.manera ra.cif)nal(;os materilaljs, equip?s .
DE RECURSOS y erramu_erytas sumlmstr.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

; .
f D Q serA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nt?r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO
Especificar cudles:

| ——n ,

e MIRTA MARTINEZ RUIZ Qgp_;ﬂzfe

L= [ 4
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion Montelibano, 8 de agosto de 2022

GFPI-F-023 V3
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